PRE-ACCORDO DELL.-FEBBRAIO 2025

Facendo seguito ai pregressi incontri per il rinnovo del CCAL 2024-2026 per i dipendenti della Sviluppo
Lavoro ltalia s.p.a, in relazione all’esigenza della Societa di definire il bilancio dell’esercizio sociale
chiuso il 31 dicembre 2024 nel rispetto delle prescrizioni dettate dai principi contabili e dalle norme
civilistiche di riferimento, le Parti concordano sulla definizione dei minimi tabellari, welfare, PdR,

elementi perequativi e previdenza complementare per il triennio 2024-2026 come da tabelle allegate.

Le Parti concordano che l'erogazione delle somme dovute ai dipendenti in relazione al rinnovo del CCAL

avverra a partire dal mese di marzo 2025, comprensivo di tutti gli arretrati previsti.

Resta inteso 'investimento complessivo in capitale umano che U'azienda ha illustrato negli incontri del
21 ottobre 2024 e del 19 novembre 2024 per lo sviluppo delle competenze e la professionalizzazione

delle lavoratrici e dei lavoratori, temi sui quali continuera il confronto sui tavoli sindacali.

Le parti siimpegnano a concludere il confronto sul rinnovo del CCAL entro il 31 marzo 2025.

Per la Delegazione per le relazioni sindacali Per le 00.SS.
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IL RINNOVO IN DETTAGLIO - | MINIMI TABELLARI

Minimi tabellariipotesi di rinnovo CCAL 2024-2026

_ _. e
P | Miinimi N | e Rinnovo 5 Rinnovo | e

Minimi 01.01.24 rinnovo 1,9% | Minimi _ Minimi 7 Minimi Incremento Incremento

_ 2+0,7% | 2+0,7%
01.01.2023 Anno 2024 | 01.01.2024 | 01.01.2025 01.01.2026 = assoluto

+5,5% u u >==omcmi “ Anno 202 | u |

| Al ~ 4.106,67 _ 4.332,53 8232  4.41485 119,82 4.534,67 | 123,07 m 4.657,74 551,07 m 13,42%
- A2 . 3.729,11 _ 3.934,21 74,75 JI 4.008,96 _| 108,80 4.117,76 _._il 111,76 | h.nww.mn|. 500,42 _ 13,42%
B1 3.351,51 3.535,84 | 67,18 | 3.603,02 97,79 3.700,81 100,44 | 3.801,25 _ 449,74 13,42%
B2 | 3.03525 | 3.202,19 w 60,84 | 3.263,03 | 88,56 3.351,59 | 90,96 3.44255 = 407,30 |wi ||HW‘WMN°.M
€1 | 271898  2.86853 5450 292303 7933 3.0023 81,49  3.08385 3648  13,42%
C2 2.530,73 | 2.669,92 50,73 2.720,65 73,84 2.794,49 | 75,84 | 2.870,33 339,60 _ 13,42%
b1 234246 @ 2.471,30 46,95  2.518,25 68,35 2.586,60 _| 70,20 _ 2.656,80 314,33 1! 13,42%
Bl | 205306 @ 216598 41,15 | 220713 | 5990 | 226708 | 6153 | 232856 | 27550 | 13,42%
E2 ~1.650,04 = 1.740,79 33,08 1.773,87 = 48,15 u...m..nmmon|_| 49,45 | 1.871,46 221,43 ._ 13,42%,

Ry B



Sviluppo

o _m.mwoqo IL RINNOVO IN DETTAGLIO — ’ELEMENTO PEREQUATIVO




Sviluppo

_ﬂwmwo_.o IL RINNOVO IN DETTAGLIO - IL PREMIO DI RISULTATO

_Zowm_(_mz._.o PREMIO DI RISULTATO AL 100% DELLA _»m._.w_NCN_OZm ._.>mm_._.>xm

PdR 2023  Incremento | Pdr2024 _=o33m=8 Pdr 2025 _=2m§m=8_ _uaqnomm
(95%) u 2024 “ (100%) B 2025 “ (100%) 4| 2026 m (100%) K4

AL | 390133 51352 441485 119, 82 453467 12307  4657,74
A2 | 354265 466,31 4.008,96 10880 4.117,76 111,76 4.229,52
Bl 318393 41909  3.603,02 97,79 3.700,81 100,44  3.801,25
B2 | 288349 37954 326303 8856  3.351,59 90,96  3.442,55
Cl | 258303 340,00  2.923,03 79,33 3.002,36 81,49 3.083,85
_C2 | 240419 31646 272065 7384 279449 7584 287033
D1 222534 292,91 251825 6835 258660 7020  2.656,80
EL | 195041 25672 220713 5990 226703 6153  2.32856

E2 | 156753 20634 177387 4815  1.822,02 49,45  1.871,46,
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|

| | N to | Val fine
ALTRIISTITUTI | 2023 @ 2024 2025 2026 | eremen dlore ail

| _ totale periodo
'WELFARE f 700,00 | 100,00 50,00 _ 50,00 7 200,00 | 900,00
PREV.COMPL. _ 5,20% 7 - 0,30%  0,30% @ 0,20% | 0,80% 7 6,00%
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Sviluppo

_ﬁ_._w. Qre IL RINNOVO IN DETTAGLIO - % INCREMENTO A FINE
o TRIENNIO — IMPORTI ANNUI LORDI

INCREMENTO ISTITUTI CONTRATTUALI A FINE TRIENNIO - VALORI ANNUI

Totale Incrementi
Livelli .m._mBsz Livell _<_==3m. EP. P..m::o di Welfare no:%mmmmms Peso ,x,.
inizio periodo tabellari Risultato a fine complessivo
2023 triennio
Al 57.987,98 Al 7.163,96 - 756,41 200,00 8.120,37 14,03%
A2 52.721,02 A2 6.505,45 - 686,87 200,00 7.392,32 14,03%
Bl 47.453,51 Bl 5.846,66 - 617,32 200,00 6.663,98 14,03%
B2 43.041,74 B2 5.294,87 - 559,06 200,00 6.053,94 14,03%
C1 38.775,38 C1 4.743,23 180,67 500,81 200,00 5.624,72 14,57%
Cc2 36.139,15 C2 4.414,79 168,16 466,14 200,00 5.249,08 14,57%
D1 33.502,77 D1 4.086,35 155,65 431,46 200,00 4.873,46 14,57%
E1 29.450,08 El 3.581,46 136,42 378,15 200,00 4.296,03 14,57%
E2 23.806,33 | E2 2.878,56 109,64 303,93 200,00 3.492,13 14,57%




